SCnetwork Magyarorszag Kft Marketingterv

Altalanos

A Shopping Center Network (tovabbiakban: SCnet) egy nemzetkozi torzsvasarloi kbzosséget Uzemeltet,
melyben a torzsvasarldk 6sszefogdsanak a célja, hogy a tagok szamara lehetévé tegye a gazdasagosabb
fogyasztast, nemcsak sajat orszagukban, hanem barmely mas orszdgban, ahol a cég be van jegyezve. A
Torzsvasarlo jutalékait kizardlag olyan kedvezményekbdl kapja, melyeket a Termékpartnerekkel kotott

szerz6dések Utjan biztositunk Ondknek. A jutalékok egy olyan egyediili elv alapjan keriiltek kiszamitasra, mely
garantdlja azok kifizetését fliggetlenil attdl, hogy a Torzsvasarld hol (melyik orszagban és melyik pénznemben)
érdemelte ki azt.

A pontok értéke

Ahhoz, hogy ez lehetséges legyen, pontokban kifejezett kedvezmények kiszamolasara készitett rendszert
alkalmazunk. A pont

, Pozici6 Ertéke
Orsza Pont Erték Valut
5798 ont erteke aluta . GO . GO IIl. GO
Magyarorszag 1.0 EUR 50 150 400
260 HUF 13 000 39 000 104 000

1. sz. tablazat

Jutalékok

A vasarlasokkal kapcsolatos jutalékok a Termékpartnereknél folytatott vasarlasokbdl szarmaznak, és attél
flggnek, hogy a Partner mekkora kedvezményben részesiti a SCnet Torzsvasarloit. A jutalékokat attdl a
pillanattdl szamitjak ki, amikor a kedvezmény 6sszege beérkezik az SCnet szamlajara. Ezek tébbek kozott a
kovetkezd tipusokra oszlanak: térzsvasarldi visszatérités, ajanldi visszatérités, 6sszegylijtott arengedmény és az
SCnet jutalékszazaléka. Abban az esetben, amikor a szerz6dott kedvezmény kisebb, mint 5%, a kedvezmény
megoszIasat a 2. sz. tdblazat tartalmazza.

Arengedmény Torzsvasarlonak Ajanlo (k) Ajanlo (k) SCnet Arengedmény
(%) (%) (%) Osszesen (%) (%) szamla (%)
1 1 0 0 0 0
1,5 1 0 0 0 0,5
2 1 40,25 1 0 0
2,5 1 40,25 1 0 0,5
3 1 40,25 1 0 1
3,5 1 40,25 1 0 1,5
4 1 40,25 1 1 1
4,5 1 40,25 1 1 1,5

Ha a szerz6dott kedvezmény (P) egyenl6 vagy nagyobb, mint 5%, a kedvezmény a kovetkez6képpen oszlik meg:

Arengedmény Torzsvasarlonak Ajanlo (k) Ajanlo (k) SCnet Arengedmény
(%) (%) (%) Osszesen (%) (%) szamla (%)
P>=5 1 40,5 2 1 P-4

2. sz. tablazat

Torzsvasarloi visszatérités



A Torzsvasarlo a sajat vasarlasai utdn a bruttod vasarlasi értékének az 1%-at Torzsvasarloi visszatéritésként
minden tovabbi feltétel nélkiil visszakapja az SCnet-t6l, amennyiben a vasarlas tényének rogzitése és a
kedvezmény Termékpartner altali kifizetése megtortént.
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esetben a bruttd vasarlasi érték 0,25%-a kerul kifizetésre. Tovabbi kivételt képez, ha a Termékpartner altal
biztositott arengedmény kisebb, mint 2%; ebben az esetben Ajanléi visszatérités kifizetésére nem keriil sor.

A fenti visszatérités utdan fennmaradé arengedmény a
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eléri az 3. sz. tablazatban jelolt értéket. Az APR a
letétekbdl (foglaldkbdl) is szarmazhat. Amint a
Torzsvasarloi arengedményszamla egyenlege eléri a
13.000 Ft-ot, a SCnet rendszerben SCnet-Pozicidt rogzithet. A Torzsvasarldnak lehet8sége nyilik ra, hogy ezen
SCnet-Pozicidk javara jutalékot és/vagy vasarlasi utalvanyokat kapjon. Ezek mértékét, feltételét és az egyes
SCnet-Osztalyokban a pozicié rogzitéséhez sziikséges arengedmények nagysagat a 3. sz. tablazat tartalmazza.

Utalvany

A binaris fa minden egyes pozicidjanak (PP) van egy hasznalati szintje, melyen feltil mar nem hoz hasznot abban
a vasarlasi osztalyban, melyben az adott pozicid talalhatd, de folytatddnak a bonuszai, melyeket ugyanabban és
a kovetkez6 vasarlasi osztalyban generdl. Amikor az adott PP kifutasi ciklusa bezarul, egy utalvany keriil
kiszamitdsra. Ennek értéke kilénboézik annak fliggvényében, hogy melyik vasarlasi osztalyban valdsult meg a
kifutas. Ezt a 3. sz. tablazat mutatja.
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3. sz. tablazat
Bdnuszok
Bonusz-Pozicidk a bindris fakban:

A Torzsvasarld az SCnet jutalékon és az Ajanloi jutalékon felil ingyenes Bonusz-Pozicidkat kap az SCnet-
Rendszerben, amelyek a Binaris faba az SCnet-Poziciokhoz hasonldan kapcsolddnak. A faban a felettiik allé
pozicidk darabszamat novelik, azonban nem hoznak Iétre Karrier jutalékot, valamint Karrier Egységeket. A
Bdnusz-Pozicidk ald keriil6 SCnet-Pozicidk minden esetben novelik a Bénusz-Pozicidk darabszamat, ezért a
Bonusz-Pozicidkbodl keletkez6 SCnet jutalékok az SCnet-Pozicidk utan jard SCnet Jutalékokkal megegyeznek. A
Bonusz-Pozicidk az alattuk 1évé kett8-kettd Pozicid utan inaktivva valnak jutalékfizetés szempontjabol
mindaddig, amig a Torzsvasarlé az adott Bonusz-Pozicié alad a Binaris faba nem helyez el egy Ujabb SCnet-
Pozicidt, mely a vasarlasi utalvany foglaldzasa altal, vagy a Torzsvasarlo vasarlasai arengedményeibdl
keletkezett. Az Uj Poziciok mindig a legrégebben inaktiv Bonusz- Pozicidkat fogjak aktivalni, amennyiben az
adott Binaris faban tobb Bonusz-Pozicid szerepel. Az aktivalaskor az addig keletkezett jutalékok azonnal
elszamoldsra keriilnek (addig megjelenik a SCnet jutalékainak listajan kilon szinnel kiemelve, és nem lehet
felhasznalni). A Bénusz-Pozicidk elhelyezkedése a Binaris faban az aldbbiakban részletezett médon torténik. A
Bonusz-Pozicidk kifutdsa utdn Utalvany nem jar. Az ajandék Pozicié engedélyezésével kapcsolatos szabalyokat a
4. sz. tablazat tartalmazza. Harom kiilonb6z6 Bénusz-Pozicid van:



Atlépés egy magasabb SCnet-Osztalyba

Az 4tlépések tovabbi Bonusz-Pozicidkként szamitanak az adott SCnet-Osztalyban, amelybe atléptek. Ertékiik és
m(ikddésiik a Bonusz-Pozicidkéval megegyez6, tehat inaktivva valnak, nem hoznak létre Karrier Jutalékokat és
Karrier Egységeket. Az atlépés egy magasabb SCnet-Osztalyba a 4. sz. tablazat szerint torténik.
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4. sz. tablazat

Karrier rendszer
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A SCnet keretében a termelési ciklus 180 nap. Mindig az aktudlis datumtdl visszaszamitott 180-ik napon
keletkezett kozvetett egységek torl6dnek.

Karrieregységek

A karrieregységek jovairasa akkor torténik meg, mikor a Pozicidk a vasarlasi osztalyok binaris fajaban rogzitésre
keriilnek. A bindris fakban levd jogok kiilonb6z8 szdmu karrieregységeket hordoznak a vasarlasi osztalyok

szerint (5. sz. tablazat).

Vasarlasi osztaly

l. VO
Il. VO
. vo
IV.VO
V.VOo
VI.VO
5. sz. tabldazat

Pozicid sorszam

1. 0001 -t6l
Il. 0001 -tdl
1. 0001 -t6l
IV. 0001 -t6l
V. 0001 -tél
VI. 0001 -tél

Pozicié megszerzéséhez sziikséges
arengedmény / foglalé

13 000 Ft
39000 Ft
104 000 Ft

Bonusz Pozicio

sorszam

I.B. 001 -t6l
I1.B. 001 -tél
[11.B. 001 -t6l
IV.B. 001 -tél
V.B. 001 -t6l
VI.B. 001 -tél

Karrier
egység /
Pozicio
1
3
10
30
90
180



1. Kézvetlen karrieregység - akkor keril kiszamitasra, amikor a Torzsvasarlé PP-je bekeril a binaris faba

2. Kbzvetett karrieregység - akkor kerl kiszamitasra, amikor a binaris faba bekeril barmelyik kozvetett
Torzsvasarld Pozicidja, figgetlenil a struktira mélységétdl

3. Osszes egység - az 6sszes egység a kdzvetlen és a kdzvetett egységek dsszességét jelenti. A karrierjutalékok
kiszamitdsa a Torzsvasarld részére mindig a karrierpozicid szerint torténik a 6. sz. tablazat szerint:

Sziikséges egységek Kozvetlen E alapjan Szintkiilonbségbdl
Karrierpozicidk 5 arvetl karrier eredd
SSZ?S ozve | en kifizetés (Ft/E) karrier kifizetés (Ft/E)
egység egység
1. Sales Agent 0 0 390 Ft
2. | Sales Advisor 300 50 520 Ft 130 Ft
3. | Sales Manager 1000 100 650 Ft 130 Ft
4. |Group Manager 3000 300 780 Ft 130 Ft
5. | Team Director 10000 1000 910 Ft 130 Ft
6. |Division Director 30000 1500 1040 Ft 130 Ft
Associate
. 80000 2000 1170 Ft 130 Ft
Director

6. sz. tablazat
a. Kézvetlen halmozott ajandékozas

A Torzsvasarlé szamlajan keril kiszamitdsra, a kozvetlenjei egyensulyjutalékdnak dsszessége szazalékaként a 7.
sz. tablazat szerint.

b. Kdzvetett halmozott ajandékozas
A Torzsvasarld szamldjan kerul kiszamitasra, a kozvetettjei (a masodik szinttdl és tovabb a haldzat
mélységében) egyensulyjutalékanak 0sszessége szazalékaként, ha létezik kiilonbség a karrierpoziciok kdzott a 7.
sz. tablazat szerint.
JUTALMAK
1000 kozvetlen egység esetében egy Laptop.
A karrierpozicié emeléséért SCnet aranyjelvényt kapjak ajandékba a megfelel6 szamu brilianssal. A jelvények
id6szakosak egészen a 7. szamu pozicio eléréséig. Ennek elérésekor a Térzsvasarlé megtarthatja a jelvényt. Az

5. szamu poziciétél minden egyes Torzsvasarlonak kiilonb6z6 6sszegeket utalnak ki sajat SCnet-iroda
fenntartdsadhoz és a 6. szamu poziciétodl pedig személygépkocsi vasarlasahoz.

Pozicié Irodatdmogatds Gépkocsi tdmogatds Osszesen
(Ft/E) (Ft/E) (Ft/E)
5. Team Director 78 78
6. Division Director 52 52 104

7. Owner Director 26 26 52



Karrier

A SCnet keretében a karriernek 7 alappozicidja és 10 tovabbi pozicidja van. A karrier halmozhatd, elérése utan
megmarad annyi ideig, mig a Torzsvasarlo regisztralva van a SCnet-Rendszerben. A karrieregységek a félév
keretében halmozddnak fel. Egy fels6 szintli karrierhez sziikséges egységekbdl, a Térzsvasarld fajanak
legproduktivabb agabdl maximum 80%-at szamitjak fel. A fennmaradd 20%-nak tartalmaznia kell a struktura
tobbi 4gabdl szarmazo egységek Gsszegét. A fent megnevezettek mellett az alap karrierpozicidkban valo
felemelkedést meghatarozé szabalyok a 7. sz. tablazatban foglaltatnak benne:

Sziikséges egységek Karrierjovedelem|Karrierjévedelem Kozvetlen Kozvetett
Karrierpoziciok Osszes Kozvetlen kozvetlen kozvetett jutalék jutalék

egység egység egységenként | egységenként (%) (%)

1. Sales Agent 0 0 390 Ft | 0Ft 7 0
2.| Sales Advisor 300 50 520 Ft | 130 Ft 9 3
3.| Sales Manager 1000 100 650 Ft | 130 Ft 11 6
4. Group Manager 3000 300 780 Ft | 130 Ft 13 9
5./ Team Director 10000 1000 910 Ft | 130 Ft 15 12
6. Division Director 30000 1500 1040 Ft | 130 Ft 16 15
g?f:c'::)‘: 80000 2000 1170 Ft 130 Ft 17 18

7. sz. tablazat
NEMZETKOZI KARRIER

A 7. karrierpozicié utan 10 tovabbi pozicio kovetkezik, melynek jelolése 7.1-t6l 7.10-ig terjed. A nemzetkozi
karrier kifizetése a nemzetkozi alapok 6sszegyUijtésébdl, 1 eurd per egység 6sszegben. A felhalmozott 6sszeg 10
egyenl6 Osszegre (részletre) oszlik. A 7.1. pozicié akkor érhet6 el, amikor 7-en elhelyezked6 Torzsvasarlo
strukturdjaban talalhato egy masik Torzsvasarlo, akinek lehet&sége van a 7-re. A 7.1-en lev6 Torzsvasarlo
osztozik az |. részleten az 6sszes allambdl levé azonos pozicidban levd Torzsvasarldval. A 7.2. pozicio akkor
érhet6 el, amikor a 7.1-en elhelyezkedd Torzsvasarlo strukturajaban talalhaté egy masik Torzsvasarlo, akinek
lehet&sége van a 7.1 -re. A 7.2 pozicidban |év6 Torzsvasarld osztozik az . részleten az 6sszes 7.1-es
Torzsvasarlojaval és a |l részleten az 0sszes 7.2-sel. A 7.3. pozicié akkor érhet§ el, amikor a 7.2-en elhelyezked6
Torzsvasarlo strukturdjaban taldalhatd egy masik Torzsvasarld, akinek lehet8sége van a 7.2 -re. A 7.3-an levd
Torzsvasarlé osztozik az |, 1l és Il részleten.,7.4. pozicid. Akkor érhetd el, amikor a 7.3-an elhelyezkedd
Torzsvasarlo strukturajaban taladlhatd egy masik egylittm(kodd, akinek lehetGsége van a 7.3 —ra és még egy a 7.
pozicidban a struktira egy masik dgaban. A fenti elvek szerint osztozik az I., Il., Ill. és IV. részleten. A 7.5. és 7.6.
pozicidk ugyanugy érhetGk el, mint a 7.2 és 7.3 esetében, és a pozicidé novekedésével novekedik a megosztott
részletek szdma is. A 7.7. pozicié akkor érhet§ el, amikor a 7.6-on elhelyezked6 Térzsvasarlo strukturdjaban
taldlhatd egy masik Torzsvasarlo, akinek lehet8sége van a 7.6-ra és a struktura két masik dgaban egy-egy a 7-
en. Ekkor osztozik 7 részlet részletein. A 7.8. és 7.9. poziciok ugyanugy érhetdk el, mint a 7.5 és 7.6 esetében, és
osztoznak a megfelel6 szdmu részleteken. A 7.10. pozicid akkor érhetd el, amikor a 7.9-en elhelyezkedd
Torzsvasarlo strukturajaban taldlhaté egy masik Torzsvasarlo, akinek lehetGsége van a 7.9-re és a struktura
harom masik agaban egy-egy a 7-en. Ekkor osztoznak a 10 részleten. A nemzetkozi jutalékok (7.1-t6l 7.10-ig)
havi rendszerességgel keriilnek levonasra.
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